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LLAMADO A SOBRESTANTE EN AREA DE INTERVENCION FRAY BENTOS

Aspectos Formales

Normativa aplicable

El presente llamado se enmarca en lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 18.829 de 24 de
octubre de 2011, y los articulos 480 y siguientes de la Ley 19.355 de 16 de diciembre de 2015y
lo establecido en el Contrato de Fideicomiso de Administracion Plan Juntos (N° 13.108/12), su
Modificaciéon y Extension de fecha 31 de diciembre de 2015 y su Modificacion y Extension
suscrita entre el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial y la Corporaciéon Nacional
para el Desarrollo CND de fecha 31 de diciembre de 2020.

Por lo que no se encuentra enmarcado en la normativa de los llamados publicos, siendo el

presente un llamado competitivo de derecho privado.

Publicacion del llamado

El presente llamado sera publicado en la pagina web https://www.gub.uy/ministerio-vivienda-

ordenamiento-territorial/comunicacion/convocatorias y en un medio de prensa local y de

alcance nacional.

Comunicaciones

Toda comunicacion al Fideicomiso se efectuara al correo electrénico:

postulaciones@mvotma.gub.uy bajo el asunto “Sobrestante Fray Bentos”.

Tipo de contrato

Contrato de Trabajo de Derecho Privado.

Plazo del contrato

Se establece como plazo del contrato Fin de Obra.

Contratante

Fideicomiso de Administracion Plan Juntos.

Tel: + 598 2 916 61 48 / 25 de mayo 431 / Montevideo. Uruguay


https://www.gub.uy/ministerio-vivienda-ordenamiento-territorial/comunicacion/convocatorias
https://www.gub.uy/ministerio-vivienda-ordenamiento-territorial/comunicacion/convocatorias
file:///C:/Users/mgomez/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/SY46HLWG/postulaciones@mvotma.gub.uy

((RE TO,
| <« %05

< Ministerio
o ¥ de Vivienda ]UNTOS
y Ordenamiento Territorial Plan deintegracide)

Socio-Habitacional 9,

v
o, &
g e

“Que los mas infelices sean los mas privilegiados”" Gral. José Gervasio Artigas 5";::,',‘;.';,’:;“@

Supervision de los trabajos

Direccién de Obra del Area de Intervencién “Area de Intervencién Fray Bentos”

Lugar donde desarrollara las tareas

Intervencién del Plan Juntos “Area de Intervencién Fray Bentos”.

Remuneracién

$ 39.433,50 (pesos uruguayos treinta y nueve mil cuatrocientos treinta y tres con 50/100)

mensual.

Categoria:

Técnico Administrativo C
Horario:
La carga horaria sera de 30 hs. semanales, las que se cumpliran de Lunes a Viernes, debiéndose

tener una distribucion acorde a las caracteristicas del Area de Intervencién.

Periodo de prueba:

Se establece como periodo de prueba hasta 90 dias calendario, desde la fecha de contratacion.

Objeto del cargo:

Gestionar los procesos administrativos de la obra segun las especificaciones requeridas, y bajo

la supervision general del Arquitecto/a.
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Principales responsabilidades:

Gestiona informacion contable de obra.

Supervisa y controla el panol y realiza pedidos de insumos y herramientas a compras.
e Controla facturas y documentacion de caja chica.

¢ Mantiene actualizadas las planillas de jornales de trabajadores, horarios de entrada y
salida e inasistencias segun corresponda y hace efectiva las sanciones desde el punto

de vista administrativo.
e Elabora el parte diario de obra.
e Recibey atiende a las inquietudes del personal de la obra.

¢ Resuelve problemas practicos habituales de su propio trabajo y/o que involucran a

otros trabajares.

e Conoce los riesgos inherentes a su puesto, controla la prevencién de riesgos

individuales y colectivos y realiza acciones para promover el trabajo seguro.

Competencias técnicas:

Informa y acuerda condiciones de trabajo con el/la Arquitecto/a, coordina con

compaineros de trabajo, comunica informacion a subordinados (si corresponde).
¢ Interpreta instrucciones y 6rdenes de trabajo verbales y/o escritas.

e Interpretay aplica normativa referente al sector.

¢ Identifica los materiales utilizados y sus caracteristicas.

¢ Mantiene registros administrativos y técnicos y gestiona stock de insumos y materiales.
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e Controla la aplicaciéon de los criterios de calidad en los procesos y sistemas técnicos con

los que trabaja.

e Promueve el uso racional de los recursos de obra.

Competencias clave:

e Conocimientos de contabilidad

e Gestion de stock

¢ Nocién de procedimientos de calidad

e Administracion de personal

¢ Manejo de planillas de calculo

¢ Normas de seguridad y promocion de trabajo seguro.

¢ Manejo de la normativa sectorial (descripciones de puestos, convenios colectivos,

ascenso, etc).

e Conocimientos de procesos constructivos.

Conocimientos:

Profesional y/o estudiante avanzado en el area de Arquitectura; Ayudante técnico de arquitecto;

técnico en construccidon o equivalente.

Requisitos:
1.- Debe demostrar experiencia como Sobrestante de obras.

2.- No ser funcionario publico, ni mantener ningun tipo de vinculo contractual con la

Administracion Publica.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1ra. ETAPA: (Eliminatoria)

Méritos (maximo de 70 puntos y minimo de 30 puntos):

Experiencia de trabajo: (maximo 35 puntos)
Se valorara el desempeno en cargos de igual o similar tareas.

Formacion: (maximo de 35 puntos y minimo de 10 puntos)

2da. ETAPA:

Oposicidn: Entrevista (maximo 30 puntos y minimo de 15 puntos)

A esta etapa seran convocados los 3 postulantes mejor puntuados en la etapa 1ra, que hayan

superado el minimo de 30 puntos.

Comision Evaluadora:

Lic. Valeria Marin
Sra. Cecilia Helguera

Arg. Mauro Gémez

Consideraciones Generales:

1.- Periodo de inscripcién: Los postulantes podran enviar su Curricular Vitae e historia laboral

emitida por BPS a la casilla de correo postulaciones@mvotma.gub.uy desde el 2 al 11 de febrero

de 2022 inclusive.
2.- Resultados:
Los resultados del llamado serdan comunicados a los postulantes en forma personal, por la via

que se considere pertinente.

3.- Puntajes:

Con el puntaje total obtenido, se conformara un orden de prelaciéon que se mantendra vigente
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por el término de un ano.

4.- El Comité Técnico se reserva el derecho de declarar desierto el llamado, o rechazar a la

totalidad de los postulantes.
5.-Contrato:

Una vez designado el postulante, y presentada la documentacidon requerida, se instruira al

Fiduciario del Fideicomiso Plan Juntos, la realizacién y suscripcion del contrato respectivo.
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